
 

Stellennummer: 656 
Datum: 19.11.2024 

 

Wir suchen ab sofort 
einen Mitarbeiter (m/w/d) für den Sozialdienst  

in Voll- oder Teilzeit 
 

Wir sind ein kommunal getragenes Unternehmen mit familiärem Arbeitsklima, das im höchsten Maße geprägt 
ist durch Wertschätzung, Teamarbeit und Kollegialität. Bei uns ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht 
bloß eine Phrase, sondern gelebter Alltag. Auf Sie wartet ein Team, das gemeinsam die täglich anfallenden 
Herausforderungen umsetzen möchte.  

 

Was Sie erwartet: 
 interdisziplinäres Entlass-Management 
 ambulante Versorgung und häusliche Krankenpflege sowie Unterstützungsangebote im 

häuslichen Umfeld (Pflegedienst, Hilfsmittel usw.) 
 Organisation von Kurzzeitpflege, vollstationäre Pflege, palliative Versorgung 
 Beratung des Nachversorgungsmanagements und medizinischer Rehabilitationsmaßnahmen 

/Anschlussheilbehandlungen 
 Antragstellung auf Pflegeleistungen gemäß SGB XI 
 Beratung von Patienten und Angehörigen zu weiterführenden Hilfen, Beratungsstellen am 

Heimatort und Hilfsmittelversorgung 
 Teilnahme und Mitwirkung an regelmäßigen interdisziplinären Besprechungen zur Evaluierung 

der einzelnen Fälle 
 Digitale Patientenakte und Rehamanager Recare 
 

Was Sie mitbringen: 
• Abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Pflegeberuf (m/w/d) oder einer 

vergleichbaren Ausbildung 
• Engagement, Eigeninitiative, hohes Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit zur 

Teamarbeit 
• Aktives Interesse Bewährtes mitzutragen und auszugestalten sowie neue Konzepte und Ideen 

einzubringen und weiterzuentwickeln 
• Fundierte EDV Kenntnisse  
 

Was wir Ihnen bieten: 
• Einen modernen, krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz  
• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung nach TVöD mit 

dazugehörenden Sozialleistungen wie VWL, arbeitgeberfinanzierter AV, usw.  
• Betriebseigene Kantine, 30 Tage Urlaub, Teamevents, Bike-Leasing, kostenlose Getränke und Obst, 

Berufsunfähigkeitsversicherung ohne Gesundheitsprüfung, Einkaufsvorteile / Mitarbeiterrabatte, und 
vieles mehr… 

 

Sie haben schon lange nach einem Arbeitgeber wie uns gesucht?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an  
 

Kreiskrankenhaus Schrobenhausen GmbH I Högenauer Weg 5 I 86529 Schrobenhausen 
oder online www.kkh-sob.de/karriere/  

per Mail an bewerbung@kkh-sob.de  
oder per Whatsapp 08252/94321 


