Kreiskrankenhaus II
Schrobenhausen GmbH

Wir suchen ab sofort
einen Mitarbeiter (m/w/d) in der Haustechnik mit der Zusatzfunktion

Geb3daudemanagement
in Voll- oder Teilzeit

Wir sind ein kommunal getragenes Unternehmen mit familidrem Arbeitsklima, das im hdchsten Male gepragt ist durch
Wertschatzung, Teamarbeit und Kollegialitdt. Bei uns ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht blo eine Phrase,
sondern gelebter Alltag. Das Kreiskrankenhaus Schrobenhausen ist ein Haus der Grund- und Regelversorgung. Wir suchen zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter fiir unsere Haustechnik mit der Zusatzfunktion Gebdudemanagement (m/w/d)
fiir das Kreiskrankenhaus Schrobenhausen.

Aufgaben:

e Unterstiitzung der Haustechnikabteilung bei allgemeinen Aufgaben und InstandhaltungsmalRnahmen,
Teilnahme an Diensten

e  Verantwortung fir die Verwaltung und Betreuung der vom Krankenhaus angemieteten Mitarbeiterwohnungen,
inklusive Ubergabe und Riicknahme

e Zentraler Ansprechpartner fiir Wohnungskoordination und Anmietung neuer Wohnungen fir
Krankenhausmitarbeiter

e Unterstitzung und Integration von auslandischen Pflegefachkraften bei der Eingewdhnung in den Alltag

e Interner Ansprechpartner fir alltagliche Fragen auslandischer Mitarbeiter (Behordengange,
Versicherungen, Bankangelegenheiten)

Anforderungsprofil:

e Technische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikationen, idealerweise mit Erfahrung in der Gebdudetechnik,
Versorgungstechnik oder einem dhnlichen Bereich

o mehrjadhrige Berufserfahrung in der technischen Betreuung und Verwaltung von Vorteil

e Handwerkliches Geschick, fachliche Kompetenz und hohe soziale Kompetenz im Umgang mit Mitarbeitern
und Mietern

e Organisationstalent und Fahigkeit zum eigenstandigen Arbeiten, gepaart mit ausgepragtem
Kostenbewusstsein

e Bereitschaft zur zeitlichen Flexibilitdt und Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst sowie Winterdienst

e  Gute Englischkenntnisse

Wir bieten unter anderem:

° Einen modernen, krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz

. Ein starkes und motiviertes Team, in dem viel auf kollegiale und offene Zusammenarbeit Wert gelegt wird

. Eine angenehme und familidre Atmosphare mit flachen Hierarchien

. Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergltung nach TV6D mit dazugehdérenden Sozialleistungen
wie VWL, arbeitgeberfinanzierter AV, usw.

° Betriebseigene Kantine, 30 Tage Urlaub, Teamevents, Bike-Leasing, kostenlose Getrdanke und Obst,
Berufsunfahigkeitsversicherung ohne Gesundheitspriifung, Einkaufsvorteile / Mitarbeiterrabatte, und vieles mehr...

Sie haben schon lange nach einem Arbeitgeber wie uns gesucht?
Dann freuen wir uns iber Ilhre Bewerbung unter Angabe lhres nachstmaoglichen Eintrittstermins und Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung an
Kreiskrankenhaus Schrobenhausen GmbH | Hégenauer Weg 5 | 86529 Schrobenhausen
oder online www.kkh-sob.de/karriere/

per Mail an bewerbung@kkh-sob.de oder per Whatsapp 08252/94321



http://www.kkh-sob.de/karriere/

