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Wir suchen ab sofort  
Mitarbeiter (m/w/d) für den zentralen qualifizierten Patiententransport  

in Voll- oder Teilzeit 
 

Wir sind ein kommunal getragenes Unternehmen mit familiärem Arbeitsklima, das im höchsten Maße geprägt ist durch 

Wertschätzung, Teamarbeit und Kollegialität. Bei uns ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht bloß eine Phrase, 

sondern gelebter Alltag. Das Kreiskrankenhaus Schrobenhausen ist ein Haus der Grund- und Regelversorgung. Wir befinden 

uns ca. 45 Autominuten von München an der B300 östlich von Augsburg und südlich von Ingolstadt. Für unsere Pflegedirektion, 

welche die größte Berufsgruppe am Kreiskrankenhaus Schrobenhausen leitet, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Mitarbeiter für unseren Patiententransport in Voll- oder Teilzeit. 
 

Ihre Aufgaben: 

 Annahme von internen Transportaufträgen 

 Eigenständige Durchführung von Transportfahrten zu Diagnostik und Therapie einschließlich der 
dazugehörigen Vor- und Nachbereitung 

 Selbstständiges Einschleusen von OP-Patienten 

 Fachliche Übergabe relevanter Patientendaten im Rahmen der Transporte (z.B.: nach OP) 

 Fachliche Betreuung während des Transportes (Einleiten von Sofortmaßnahmen bei erkennbaren 
Notfällen) 

 Teilnahme an hausinternen Reanimationstrainings im Rahmen unserer Pflichtschulungen 

 Übernahme von allgemeinen Aufgaben des Hol- und Bringdienstes 
 

Sie bringen mit: 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d), Notfallsanitäter (m/w/d) und/oder 

Rettungssanitäter/-helfer (m/w/d) 

 Berufserfahrung wünschenswert 

 Erfahrung mit Notfallsituationen  

 Ausgeprägte soziale Kompetenzen, Engagement und Teamfähigkeit, 

 Ein hohes Maß an Serviceorientierung und gepflegtes Erscheinungsbild 

 Hohe körperliche Belastbarkeit (überwiegend stehende und gehende Tätigkeit) und Flexibilität 

 Gute Deutschkenntnisse (B2-Niveau) 

 PC Kenntnisse 
 

Wir bieten unter anderem: 

 Einen modernen, krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz  

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit leistungsgerechter Vergütung nach TVöD-K/VKA mit 

dazugehörenden Sozialleistungen wie VWL, arbeitgeberfinanzierter AV, usw.  

 Betriebseigene Kantine, 30 Tage Urlaub, Teamevents, Bike-Leasing, kostenlose Getränke und Obst, 

Einkaufsvorteile / Mitarbeiterrabatte, und vieles mehr… 
 

 

Sie haben schon lange nach einem Arbeitgeber wie uns gesucht?  

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins und Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung an  
 

Kreiskrankenhaus Schrobenhausen GmbH I Högenauer Weg 5 I 86529 Schrobenhausen 

oder online www.kkh-sob.de/karriere/  

per Mail an bewerbung@kkh-sob.de oder per Whatsapp 08252/94321 

Für Rückfragen steht Ihnen die Leitung Frau Sagimlar von Thienen unter der 08252/94-6160 zur Verfügung. 

 

http://www.kkh-sob.de/karriere/

